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“Defino-me muitas vezes como um surfista no talento alheio" 

 

 

 

 

Objectivos ambiciosos 

Pessoas Talentosas 

Transformação 
 

Visionário, gosta desafiar a organização com objectivos ambiciosos e optimista. Procurar as oportunidades escondidas nas 

dificuldades. Gosta de rodear-se de pessoas mais talentosos do que ele próprio. Na dicotomia líder ou gestor, é mais líder 

sem paciência ou vocação para a administração dos detalhes quotidianos. 

 

O líder deve ser capaz de motivar os colaboradores a excederem-se com um reduzido leque de incentivos materiais e 

quando tudo à volta parece conspirar contra o próprio. 

 

O erro mais frequente cometido por quem ocupa cargos de liderança é não confiar o suficiente para delegar. 

 

Os grandes desafios na conjuntura actual é natureza caleidoscópica das vantagens competitivas das organizações exige 

grande atenção as oportunidades e ameaças, capacidade de antecipação, rapidez de decisão e capacidade de inovação 

na acção. 

 

 


